
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 지도읍

정책: 주민자치 기반 강화(지도읍)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

지도읍 487,004 470,146 16,858

주민자치 기반 강화(지도읍) 407,435 394,135 13,300

복지행정추진 407,435 394,135 13,300

총무 업무추진 141,239 127,939 13,300

201 일반운영비 76,239 69,439 6,800

01 사무관리비 34,075 31,275 2,800

1)운영수당 27,850 25,050 2,800

2)읍사무소 일숙직비 26,850 24,050 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

02 공공운영비 42,164 38,164 4,000

1)공공요금 및 제세 25,300 21,300 4,000

2)읍사무소 공공요금 4,000 0 4,0004,000,000원

202 여비 65,000 58,500 6,500

01 국내여비 17,000 15,300 1,700

1)국내여비 17,000 15,300 1,700

2)지도읍 업무추진 국내여비

17,000 15,300 1,700경정 50,000원*20명*17회

02 월액여비 48,000 43,200 4,800

1)부서운영 월액여비

48,000 43,200 4,800경정 200,000원*20명*12월

행정운영경비(지도읍) 79,569 76,011 3,558

인력운영비 57,929 55,371 2,558

인력운영비 57,929 55,371 2,558

101 인건비 57,929 55,371 2,558

01 보수 57,929 55,371 2,558

1)초과근무수당 57,929 55,371 2,558

2)시간외근무수당 57,929 55,371 2,558

3)9급 12,788 10,230 2,558경정 7,104원*5명*30시간*12월

기본경비 21,640 20,640 1,000

기본경비 21,640 20,640 1,000

201 일반운영비 4,000 3,600 400

01 사무관리비 4,000 3,600 400

1)부서운영 사무용품 4,000 3,600 400경정 200,000원*20명

202 여비 6,000 5,400 600

01 국내여비 6,000 5,400 600

1)부서운영 공통 국내여비

6,000 5,400 600경정 50,000원*20명*6일



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 압해읍

정책: 주민자치 기반 강화(압해읍)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

압해읍 497,205 493,782 3,423

주민자치 기반 강화(압해읍) 415,076 414,153 923

복지행정추진 415,076 414,153 923

행정지원 0 13,877 △13,877

101 인건비 0 13,877 △13,877

04 기간제근로자등보수 0 13,877 △13,877

1)가족부오류정비및지방세체납자관리 0 13,877 △13,877

2)기본급 0 8,400 △8,400

2)기말수당 0 2,800 △2,800

2)시간외수당 0 787 △787

2)주유급휴가수당 0 1,470 △1,470

2)연차유급휴가수당 0 420 △420

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

총무 업무추진 137,633 122,833 14,800

201 일반운영비 77,633 74,833 2,800

01 사무관리비 31,286 28,486 2,800

1)운영수당 27,000 24,200 2,800

2)읍사무소 일숙직비 27,000 24,200 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 60,000 48,000 12,000

02 월액여비 50,400 38,400 12,000

1)월액여비 50,400 38,400 12,000경정 200,000원*21명*12월

행정운영경비(압해읍) 82,129 79,629 2,500

기본경비 22,180 19,680 2,500

기본경비 22,180 19,680 2,500

201 일반운영비 4,200 3,200 1,000

01 사무관리비 4,200 3,200 1,000

1)일반수용비 4,200 3,200 1,000

2)부서운영사무용품비 4,200 3,200 1,000경정 200,000원*21명

202 여비 6,300 4,800 1,500

01 국내여비 6,300 4,800 1,500

1)관외출장여비 6,300 4,800 1,500

2)부서공통 및 관외출장

6,300 4,800 1,500경정 50,000원*21명*6회



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 증도면

정책: 주민자치 기반 강화(증도면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

증도면 388,281 411,002 △22,721

주민자치 기반 강화(증도면) 318,224 338,294 △20,070

복지행정추진 318,224 338,294 △20,070

행정지원 67,752 93,872 △26,120

101 인건비 67,752 93,872 △26,120

04 기간제근로자등보수 67,752 93,872 △26,120

1)소각로 운영 및 생활쓰레기 수거처리 26,121 52,241 △26,120

2)기본급 5,734 31,854 △26,120경정 5,734,000원

총무 업무추진 130,485 124,435 6,050

201 일반운영비 78,485 75,685 2,800

01 사무관리비 35,195 32,395 2,800

1)운영수당 26,850 24,050 2,800

2)일숙직비 26,850 24,050 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 52,000 48,750 3,250

01 국내여비 13,600 12,750 850

1)국내여비 13,600 12,750 850

2)증도면 업무추진 국내여비

13,600 12,750 850경정 50,000원*16명*17회

02 월액여비 38,400 36,000 2,400

1)면직원 38,400 36,000 2,400경정 200,000원*16명*12월

행정운영경비(증도면) 70,057 72,708 △2,651

인력운영비 50,577 53,728 △3,151

인력운영비 50,577 53,728 △3,151

101 인건비 50,577 53,728 △3,151

01 보수 50,577 53,728 △3,151

1)초과근무수당 50,577 53,728 △3,151

2)시간외근무수당 50,577 53,728 △3,151

3)7급 22,061 25,212 △3,151경정 8,754원*7명*30시간*12월

기본경비 19,480 18,980 500

기본경비 19,480 18,980 500

201 일반운영비 3,200 3,000 200

01 사무관리비 3,200 3,000 200

1)일반수용비 3,200 3,000 200경정 200,000원*16명

202 여비 4,800 4,500 300

01 국내여비 4,800 4,500 300

1)부서운영 4,800 4,500 300경정 50,000원*16명*6일



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 임자면

정책: 주민자치 기반 강화(임자면)

단위: 복지행정 구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

임자면 369,313 393,815 △24,502

주민자치 기반 강화(임자면) 295,484 329,934 △34,450

복지행정 구현 255,484 289,934 △34,450

총무 업무추진 131,228 118,678 12,550

201 일반운영비 75,978 73,178 2,800

01 사무관리비 30,470 27,670 2,800

1)운영수당 26,900 24,100 2,800

2)산불 비상근무 일직비 2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 55,250 45,500 9,750

01 국내여비 14,450 11,900 2,550

1)국내여비 14,450 11,900 2,550

2)임자면 업무추진 국내여비

14,450 11,900 2,550경정 50,000원*17명*17회

02 월액여비 40,800 33,600 7,200

1)면월액여비 40,800 33,600 7,200경정 200,000원*17명*12월

복지행정 업무추진 19,599 66,599 △47,000

101 인건비 14,246 61,246 △47,000

04 기간제근로자등보수 14,246 61,246 △47,000

1)기간제근로자등 보수(소각로운영및 생활쓰레

기 수거처리) 14,246 61,246 △47,000

2)기본급 14,246 31,854 △17,608

2)기말수당 0 10,618 △10,618

2)시간외근무수당 0 1,707 △1,707

2)주유급 휴가수당 0 3,982 △3,982

2)특수업무수당 0 1,620 △1,620

2)작업장려수당 0 1,260 △1,260

2)정액급식수당 0 2,880 △2,880

2)교통보조수당 0 2,520 △2,520

2)국민연금 0 2,540 △2,540

2)건강보험 0 796 △796

2)고용보험 0 1,469 △1,469

3)실업급여 0 311 △311

3)고용안전 및 직업능력 0 480 △480

3)산업재해보험 0 678 △678

경정 14,246,000원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

행정운영경비(임자면) 73,829 63,881 9,948

인력운영비 53,809 45,321 8,488

인력운영비 53,809 45,321 8,488

101 인건비 53,809 45,321 8,488

01 보수 53,809 45,321 8,488



부서: 임자면

정책: 행정운영경비(임자면)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

1)초과근무수당 53,809 45,321 8,488

2)시간외수당 53,809 45,321 8,488

3)8급 14,148 5,660 8,488경정 7,860원*5명*30시간*12월

기본경비 20,020 18,560 1,460

기본경비 20,020 18,560 1,460

201 일반운영비 3,400 2,800 600

01 사무관리비 3,400 2,800 600

1)부서운영 사무용품비 3,400 2,800 600경정 200,000원*17명

202 여비 5,100 4,200 900

01 국내여비 5,100 4,200 900

1)업무추진 국내여비 5,100 4,200 900경정 50,000원*17명*6일

203 업무추진비 11,520 11,560 △40

02 정원가산업무추진비 720 760 △40

1)정원가산업무추진비 720 760 △40경정 40,000원*18명



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 자은면

정책: 주민자치 기반 강화(자은면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

자은면 349,185 332,026 17,159

주민자치 기반 강화(자은면) 281,606 271,606 10,000

복지행정추진 281,606 271,606 10,000

총무 업무추진 125,500 115,500 10,000

201 일반운영비 82,900 80,100 2,800

01 사무관리비 32,090 29,290 2,800

1)산불 비상근무 일직비 2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 42,600 35,400 7,200

02 월액여비 36,000 28,800 7,200

1)부서직원 월액여비

36,000 28,800 7,200경정 200,000원*15명*12월

행정운영경비(자은면) 67,579 60,420 7,159

인력운영비 48,599 42,940 5,659

인력운영비 48,599 42,940 5,659

101 인건비 48,599 42,940 5,659

01 보수 48,599 42,940 5,659

1)시간외근무수당(8급)

8,489 2,830 5,659경정 7,860원*3명*30시간*12월

기본경비 18,980 17,480 1,500

기본경비 18,980 17,480 1,500

201 일반운영비 3,000 2,400 600

01 사무관리비 3,000 2,400 600

1)부서운영 사무용품 및 소모품 구입비

3,000 2,400 600경정 200,000원*15명

202 여비 4,500 3,600 900

01 국내여비 4,500 3,600 900

1)부서운영 국내여비 4,500 3,600 900경정 50,000원*15명*6회



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 비금면

정책: 주민자치 기반 강화(비금면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

비금면 411,940 391,410 20,530

주민자치 기반 강화(비금면) 340,632 331,332 9,300

복지행정추진 340,632 331,332 9,300

총무 업무추진 142,348 133,048 9,300

201 일반운영비 87,098 84,298 2,800

01 사무관리비 39,555 36,755 2,800

1)운영수당 26,850 24,050 2,800

2)일숙직비 26,850 24,050 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 55,250 48,750 6,500

01 국내여비 14,450 12,750 1,700

1)국내여비 14,450 12,750 1,700

2)비금면 업무추진 국내여비

14,450 12,750 1,700경정 50,000원*17명*17회

02 월액여비 40,800 36,000 4,800

1)직원월액여비 40,800 36,000 4,800경정 200,000원*17명*12월

행정운영경비(비금면) 71,308 60,078 11,230

인력운영비 51,288 41,058 10,230

인력운영비 51,288 41,058 10,230

101 인건비 51,288 41,058 10,230

01 보수 51,288 41,058 10,230

1) 초과근무수당 51,288 41,058 10,230

2) 시간외근무수당 51,288 41,058 10,230

3)9급 12,788 2,558 10,230경정 7,104원*5명*30시간*12월

기본경비 20,020 19,020 1,000

기본경비 20,020 19,020 1,000

201 일반운영비 3,400 3,000 400

01 사무관리비 3,400 3,000 400

1)일반수용비 3,400 3,000 400경정 200,000원*17명

202 여비 5,100 4,500 600

01 국내여비 5,100 4,500 600

1)비금면 공통 관외여비

5,100 4,500 600경정 50,000원*17명*6회



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 도초면

정책: 주민자치 기반 강화(도초면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

도초면 412,383 389,804 22,579

주민자치 기반 강화(도초면) 341,538 328,988 12,550

복지행정추진 341,538 328,988 12,550

총무 업무추진 145,818 133,268 12,550

201 일반운영비 90,568 87,768 2,800

01 사무관리비 43,210 40,410 2,800

1)운영수당 26,850 24,050 2,800

2)일숙직비 26,850 24,050 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 55,250 45,500 9,750

01 국내여비 14,450 11,900 2,550

1)국내여비 14,450 11,900 2,550

2)도초면 업무추진 국내여비

14,450 11,900 2,550경정 50,000원*17명*17회

02 월액여비 40,800 33,600 7,200

1)직원 월액여비 40,800 33,600 7,200경정 200,000원*17명*12월

행정운영경비(도초면) 70,845 60,816 10,029

인력운영비 50,785 42,296 8,489

인력운영비 50,785 42,296 8,489

101 인건비 50,785 42,296 8,489

01 보수 50,785 42,296 8,489

1)초과근무수당 50,785 42,296 8,489

2)시간외근무수당 50,785 42,296 8,489

3)8급 16,978 8,489 8,489경정 7,860원*6명*30시간*12월

기본경비 20,060 18,520 1,540

기본경비 20,060 18,520 1,540

201 일반운영비 3,400 2,800 600

01 사무관리비 3,400 2,800 600

1)일반수용비 3,400 2,800 600

2)부서운영 공통 사무용품 및 소모품구입비

3,400 2,800 600경정 200,000원*17명

202 여비 5,100 4,200 900

01 국내여비 5,100 4,200 900

1)도초면 공통 관외 여비

5,100 4,200 900경정 50,000원*17명*6회

203 업무추진비 11,560 11,520 40

02 정원가산업무추진비 760 720 40

1)도초면 정원가산 760 720 4040,000원*19명



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 흑산면

정책: 주민자치 기반 강화(흑산면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

흑산면 731,384 800,117 △68,733

주민자치 기반 강화(흑산면) 652,172 717,206 △65,034

복지행정추진 652,172 717,206 △65,034

행정지원 156,408 237,842 △81,434

101 인건비 156,408 237,842 △81,434

04 기간제근로자등보수 156,408 237,842 △81,434

1)가족부 오류자료정비 및 청사관리 14,922 27,754 △12,832

2)기본급 3,968 16,800 △12,832

1)소각로운영 및 생활쓰레기 수거처리 71,476 126,826 △55,350

2)기본급 8,358 63,708 △55,350

1) 관광안내도우미 625 13,877 △13,252

2)기본급 625 8,400 △7,775

2)기말수당 0 2,800 △2,800

2)시간외수당 0 787 △787

2)주휴유급수당 0 1,470 △1,470

2)연차유급수당 0 420 △420

경정 3,968,000원

경정 8,358,000원

경정 625,000원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

총무 업무추진 254,603 238,203 16,400

201 일반운영비 186,603 183,803 2,800

01 사무관리비 53,556 50,756 2,800

1)운영수당 26,800 24,000 2,800

2)일숙직비 26,800 24,000 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 68,000 54,400 13,600

01 국내여비 20,000 16,000 4,000

1)국내여비 20,000 16,000 4,000

2)흑산면 업무추진 국내여비

20,000 16,000 4,000경정 50,000원*20명*20회

02 월액여비 48,000 38,400 9,600

1)직원 월액여비 48,000 38,400 9,600경정 200,000*20명*12개월

행정운영경비(흑산면) 79,212 82,911 △3,699

인력운영비 57,572 63,231 △5,659

인력운영비 57,572 63,231 △5,659

101 인건비 57,572 63,231 △5,659

01 보수 57,572 63,231 △5,659

1)초과근무수당 57,572 63,231 △5,659

2)시간외근무수당 57,572 63,231 △5,659

3)8급 2,830 8,489 △5,659경정 7,860원*1명*30시간*12월

기본경비 21,640 19,680 1,960



부서: 흑산면

정책: 행정운영경비(흑산면)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기본경비 21,640 19,680 1,960

201 일반운영비 4,000 3,200 800

01 사무관리비 4,000 3,200 800

1)일반수용비 4,000 3,200 800

2)흑산면 사무용품비 4,000 3,200 800경정 200,000원*20명

202 여비 6,000 4,800 1,200

01 국내여비 6,000 4,800 1,200

1)공통 여비 6,000 4,800 1,200경정 50,000원*20명*6일

203 업무추진비 11,640 11,680 △40

02 정원가산업무추진비 840 880 △40

1)흑산면 정원가산 840 880 △40경정 40,000원*21명



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 하의면

정책: 주민자치 기반 강화(하의면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

하의면 410,720 393,751 16,969

주민자치 기반 강화(하의면) 335,461 327,861 7,600

복지행정추진 335,461 327,861 7,600

총무 업무추진 204,296 196,696 7,600

201 일반운영비 157,546 154,746 2,800

01 사무관리비 56,013 53,213 2,800

1)운영수당 51,000 48,200 2,800

2)산불 비상근무 일직비 2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 46,750 41,950 4,800

02 월액여비 40,800 36,000 4,800

1)월액여비 40,800 36,000 4,800경정 200,000원*17명*12월

행정운영경비(하의면) 75,259 65,890 9,369

인력운영비 55,239 46,750 8,489

인력운영비 55,239 46,750 8,489

101 인건비 55,239 46,750 8,489

01 보수 55,239 46,750 8,489

1)초과근무수당 55,239 46,750 8,489

2)시간외근무수당 55,239 46,750 8,489

3)8급 8,489 0 8,4897,860원*3명*30시간*12월

기본경비 20,020 19,140 880

기본경비 20,020 19,140 880

201 일반운영비 3,400 3,000 400

01 사무관리비 3,400 3,000 400

1)일반수용비 3,400 3,000 400

2)부서운영사무용품비 3,400 3,000 400경정 200,000원*17명

202 여비 5,100 4,500 600

01 국내여비 5,100 4,500 600

1)직원 관외여비 5,100 4,500 600경정 50,000원*17명*6일

203 업무추진비 11,520 11,640 △120

02 정원가산업무추진비 720 840 △120

1)정원가산업무추진비 720 840 △120경정 40,000원*18명

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

1)부서운영업무추진비 4,200 4,200 0경정 350,000원*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 신의면

정책: 주민자치 기반 강화(신의면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

신의면 315,032 299,993 15,039

주민자치 기반 강화(신의면) 217,847 211,797 6,050

복지행정추진 217,847 211,797 6,050

총무 업무추진 112,206 106,156 6,050

201 일반운영비 56,956 54,156 2,800

01 사무관리비 34,778 31,978 2,800

1)운영수당 27,450 24,650 2,800

2)면사무소 일숙직비 26,850 24,050 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 55,250 52,000 3,250

01 국내여비 14,450 13,600 850

1)국내여비 14,450 13,600 850

2)신의면 업무추진 국내여비

14,450 13,600 850경정 50,000원*17명*17회

02 월액여비 40,800 38,400 2,400

1)부서운영 월액여비

40,800 38,400 2,400경정 200,000원*17명*12월

행정운영경비(신의면) 97,185 88,196 8,989

인력운영비 77,285 68,796 8,489

인력운영비 77,285 68,796 8,489

101 인건비 77,285 68,796 8,489

01 보수 53,292 44,803 8,489

1)초과근무수당 53,292 44,803 8,489

2)시간외근무수당 53,292 44,803 8,489

3)8급 22,637 14,148 8,489경정 7,860원*8명*30시간*12월

기본경비 19,900 19,400 500

기본경비 19,900 19,400 500

201 일반운영비 3,400 3,200 200

01 사무관리비 3,400 3,200 200

1)기관공통 사무용품비 3,400 3,200 200경정 200,000원*17명

202 여비 5,100 4,800 300

01 국내여비 5,100 4,800 300

1)부서운영 공통국내여비

5,100 4,800 300경정 50,000원*17명*6일



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 장산면

정책: 주민자치 기반 강화(장산면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

장산면 284,320 274,901 9,419

주민자치 기반 강화(장산면) 217,385 211,335 6,050

복지행정추진 217,385 211,335 6,050

총무 업무추진 122,005 115,955 6,050

201 일반운영비 73,255 70,455 2,800

01 사무관리비 35,120 32,320 2,800

1)운영수당 26,850 24,050 2,800

2)산불 비상근무 일직비 2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 48,750 45,500 3,250

01 국내여비 12,750 11,900 850

1)국내여비 12,750 11,900 850

2)장산면 업무추진 국내여비

12,750 11,900 850경정 50,000원*15명*17회

02 월액여비 36,000 33,600 2,400

1)월액여비 36,000 33,600 2,400경정 200,000원*15명*12월

행정운영경비(장산면) 66,935 63,566 3,369

인력운영비 47,955 45,126 2,829

인력운영비 47,955 45,126 2,829

101 인건비 47,955 45,126 2,829

01 보수 47,955 45,126 2,829

1)초과근무수당 47,955 45,126 2,829

2)시간외근무수당 47,955 45,126 2,829

3)8급 14,148 11,319 2,829경정 7,860원*5명*30시간*12월

기본경비 18,980 18,440 540

기본경비 18,980 18,440 540

201 일반운영비 3,000 2,800 200

01 사무관리비 3,000 2,800 200

1)부서운영 사무용품 외 3,000 2,800 200경정 200,000원*15명

202 여비 4,500 4,200 300

01 국내여비 4,500 4,200 300

1)부서운영 국내여비 4,500 4,200 300경정 50,000원*15명*6일

203 업무추진비 11,480 11,440 40

02 정원가산업무추진비 680 640 40

1)정원가산업무추진비 680 640 40경정 40,000원*17명



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 안좌면

정책: 주민자치 기반 강화(안좌면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

안좌면 480,938 460,308 20,630

주민자치 기반 강화(안좌면) 409,449 393,649 15,800

복지행정추진 409,449 393,649 15,800

총무 업무추진 126,901 111,101 15,800

201 일반운영비 71,651 68,851 2,800

01 사무관리비 34,650 31,850 2,800

1)운영수당 26,850 24,050 2,800

2)면사무소 일숙직비 26,850 24,050 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 55,250 42,250 13,000

01 국내여비 14,450 11,050 3,400

1)국내여비 14,450 11,050 3,400

2)안좌면 업무추진 국내여비

14,450 11,050 3,400경정 50,000원*17명*17회

02 월액여비 40,800 31,200 9,600

1)직원월액여비 40,800 31,200 9,600경정 200,000원*17명*12월

행정운영경비(안좌면) 71,489 66,659 4,830

인력운영비 51,429 48,599 2,830

인력운영비 51,429 48,599 2,830

101 인건비 51,429 48,599 2,830

01 보수 51,429 48,599 2,830

1)초과근무수당 51,429 48,599 2,830

2)시간외근무수당 51,429 48,599 2,830

3)8급 11,319 8,489 2,830경정 7,860원*4명*30시간*12월

기본경비 20,060 18,060 2,000

기본경비 20,060 18,060 2,000

201 일반운영비 3,400 2,600 800

01 사무관리비 3,400 2,600 800

1)일반수용비 3,400 2,600 800경정 200,000원*17명

202 여비 5,100 3,900 1,200

01 국내여비 5,100 3,900 1,200

1)관외출장여비 5,100 3,900 1,200경정 50,000원*17명*6일



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 팔금면

정책: 주민자치 기반 강화(팔금면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

팔금면 265,454 257,287 8,167

주민자치 기반 강화(팔금면) 199,799 201,620 △1,821

복지행정추진 199,799 201,620 △1,821

행정지원 2,056 13,877 △11,821

101 인건비 2,056 13,877 △11,821

04 기간제근로자등보수 2,056 13,877 △11,821

1)군도수로원관리 2,056 13,877 △11,821

2)기본급 2,056 8,400 △6,344

2)기말수당 0 2,800 △2,800

2)시간외수당 0 787 △787

2)주유급수당 0 1,470 △1,470

2)연차유급수당 0 420 △420

경정 2,056,000원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

총무 업무추진 116,700 106,700 10,000

201 일반운영비 74,700 71,900 2,800

01 사무관리비 36,955 34,155 2,800

1) 운영수당 26,850 24,050 2,800

2)산불 비상근무 일직비 2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 42,000 34,800 7,200

02 월액여비 36,000 28,800 7,200

1)월액여비 36,000 28,800 7,200경정 200,000원*15명*12월

행정운영경비(팔금면) 65,655 55,667 9,988

인력운영비 47,955 39,467 8,488

인력운영비 47,955 39,467 8,488

101 인건비 47,955 39,467 8,488

01 보수 47,955 39,467 8,488

1)초과근무수당 47,955 39,467 8,488

2)시간외근무수당 47,955 39,467 8,488

3)8급 14,148 5,660 8,488경정 7,860원*5명*30시간*12월

기본경비 17,700 16,200 1,500

기본경비 17,700 16,200 1,500

201 일반운영비 3,000 2,400 600

01 사무관리비 3,000 2,400 600

1)사무용품비 3,000 2,400 600경정 200,000원*15명

202 여비 4,500 3,600 900

01 국내여비 4,500 3,600 900

1)국내여비 4,500 3,600 900경정 50,000원*15명*6일



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 암태면

정책: 주민자치 기반 강화(암태면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 지도읍 ~ 암태면

암태면 323,228 340,100 △16,872

주민자치 기반 강화(암태면) 252,642 272,843 △20,201

복지행정추진 252,642 272,843 △20,201

총무 업무추진 118,534 113,334 5,200

201 일반운영비 75,034 72,234 2,800

01 사무관리비 33,722 30,922 2,800

1)운영수당 26,900 24,100 2,800

2)일숙직비 26,900 24,100 2,800

3)산불 비상근무 일직비

2,800 0 2,80050,000원*1명*56일

202 여비 43,500 41,100 2,400

02 월액여비 38,400 36,000 2,400

1)직원월액여비 38,400 36,000 2,400경정 200,000원*16명*12월

복지행정 업무추진 13,707 39,108 △25,401

201 일반운영비 10,307 35,708 △25,401

01 사무관리비 4,072 31,973 △27,901

1)소각로운영 및 생활쓰레기 수거처리 0 27,901 △27,901

2)기본급 0 13,652 △13,652

2)기말수당 0 4,551 △4,551

2)특수업무수당 0 1,080 △1,080

2)작업장려수당 0 840 △840

2)정액급식수당 0 1,920 △1,920

2)교통보조수당 0 1,680 △1,680

2)시간외수당 0 878 △878

2)주유급수당 0 2,731 △2,731

2)연차유급수당 0 569 △569

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

02 공공운영비 6,235 3,735 2,500

1)생활쓰레기 수거처리 용품 구입 2,500 0 2,5002,500,000원

행정운영경비(암태면) 70,586 67,257 3,329

인력운영비 51,106 48,277 2,829

인력운영비 51,106 48,277 2,829

101 인건비 51,106 48,277 2,829

01 보수 51,106 48,277 2,829

1)초과근무수당 51,106 48,277 2,829

2)8급 14,148 11,319 2,829경정 7,860원*5명*30시간*12월

기본경비 19,480 18,980 500

기본경비 19,480 18,980 500

201 일반운영비 3,200 3,000 200



부서: 암태면

정책: 행정운영경비(암태면)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

01 사무관리비 3,200 3,000 200

1)일반수용비 3,200 3,000 200

2)부서운영사무용품비 3,200 3,000 200경정 200,000원*16명

202 여비 4,800 4,500 300

01 국내여비 4,800 4,500 300

1)부서운영여비 4,800 4,500 300경정 50,000원*16명*6일


