
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 압해읍

정책: 주민자치기반강화(압해읍)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

압해읍 690,707 732,952 △42,245

주민자치기반강화(압해읍) 560,119 581,249 △21,130

복지행정추진 560,119 581,249 △21,130

총무 170,124 180,734 △10,610

101 인건비 14,280 15,600 △1,320

03 무기계약근로자보수 14,280 15,600 △1,320

1)공무직 관내 출장여비

11,880 13,200 △1,320경정 110,000원*9명*12월

202 여비 57,970 67,260 △9,290

01 국내여비 10,450 17,100 △6,650

1)압해읍 업무추진 국내여비

10,450 17,100 △6,650경정 50,000원*19명*11회

02 월액여비 47,520 50,160 △2,640

1)월액여비 47,520 50,160 △2,640경정 220,000원*18명*12월

이반장활동지원 161,800 171,880 △10,080

301 일반보전금 161,800 171,880 △10,080

05 통장ㆍ이장ㆍ반장활동보상금 161,800 171,880 △10,080

1)이장회의 참석수당

7,200 17,280 △10,080경정 20,000원*36명*5월*2회

고이도출장소 34,660 34,480 180

201 일반운영비 34,660 34,480 180

01 사무관리비 29,660 29,480 180

1)출장소 일직비 6,960 6,780 180경정 60,000원*1명*116일

매화도출장소 34,660 34,480 180

201 일반운영비 34,660 34,480 180

01 사무관리비 29,660 29,480 180

1)출장소 일직비 6,960 6,780 180경정 60,000원*1명*116일

보건지소운영관리 29,999 30,799 △800

202 여비 6,780 7,580 △800

01 국내여비 1,500 2,300 △800

1)보건지소업무추진국내여비

1,000 1,800 △800경정 50,000원*2명*10회

행정운영경비(압해읍) 130,588 151,703 △21,115

인력운영비 100,768 121,883 △21,115

인력운영비 100,768 121,883 △21,115

101 인건비 100,768 121,883 △21,115

01 보수 100,768 121,883 △21,115

1)시간외근무수당 9급

8,447 29,562 △21,115경정 8,798원*2명*40시간*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 증도면

정책: 주민자치기반강화(증도면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

증도면 402,271 423,458 △21,187

주민자치기반강화(증도면) 308,774 312,735 △3,961

복지행정추진 308,774 312,735 △3,961

총무 130,290 139,760 △9,470

202 여비 40,090 49,560 △9,470

01 국내여비 11,050 12,600 △1,550

1)증도면 업무추진 국내여비

11,050 12,600 △1,550경정 50,000원*13명*17회

02 월액여비 29,040 36,960 △7,920

1)월액여비 29,040 36,960 △7,920경정 220,000원*11명*12월

병풍도출장소 19,119 13,610 5,509

201 일반운영비 19,119 13,610 5,509

01 사무관리비 11,822 7,260 4,562

1)기본사무용품 4,562 0 4,562경정 4,562,000원

02 공공운영비 7,297 6,350 947

1)출장소 시설장비유지비 947 0 947경정 947,000원

행정운영경비(증도면) 93,497 110,723 △17,226

인력운영비 72,377 86,703 △14,326

인력운영비 72,377 86,703 △14,326

101 인건비 72,377 86,703 △14,326

01 보수 72,377 86,703 △14,326

1)시간외근무수당 6급

25,205 28,805 △3,600

1)시간외근무수당 7급

13,270 15,612 △2,342

1)시간외근무수당 8급

3,504 4,672 △1,168

1)시간외근무수당 9급

13,937 16,893 △2,956

1)시간외근무수당 6급(보건지소및진료소)

4,753 5,761 △1,008

1)시간외근무수당 7급(보건지소및진료소)

8,066 10,408 △2,342

1)시간외근무수당 공중보건의사(중위)

3,642 4,552 △910

경정 12,002원*5명*35시간*12월

경정 10,841원*3명*34시간*12월

경정 9,733원*1명*30시간*12월

경정 8,798원*4명*33시간*12월

경정 12,002원*1명*33시간*12월

경정 10,841원*2명*31시간*12월

경정 9,482원*1명*32시간*12월

기본경비 21,120 24,020 △2,900

기본경비 21,120 24,020 △2,900

101 인건비 1,400 1,600 △200

03 무기계약근로자보수 1,400 1,600 △200

1)공무직 업무추진 국내여비

1,400 1,600 △200경정 50,000원*4명*7회



부서: 증도면

정책: 행정운영경비(증도면)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

202 여비 1,500 4,200 △2,700

01 국내여비 1,500 4,200 △2,700

1)부서운영 국내여비 1,500 4,200 △2,700경정 50,000원*15명*2회



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 자은면

정책: 행정운영경비(자은면)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

자은면 481,292 490,981 △9,689

행정운영경비(자은면) 98,897 108,586 △9,689

인력운영비 72,367 82,056 △9,689

인력운영비 72,367 82,056 △9,689

101 인건비 72,367 82,056 △9,689

01 보수 72,367 82,056 △9,689

1)시간외근무수당(6급)

23,764 28,805 △5,041

1)시간외근무수당(7급)

13,660 15,612 △1,952

1)시간외근무수당(8급)

4,088 4,672 △584

1)시간외근무수당(9급)

14,781 16,893 △2,112

경정 12,002원*5명*33시간*12월

경정 10,841원*3명*35시간*12월

경정 9,733원*1명*35시간*12월

경정 8,798원*4명*35시간*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 비금면

정책: 주민자치기반강화(비금면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

비금면 561,765 567,951 △6,186

주민자치기반강화(비금면) 425,379 428,379 △3,000

복지행정추진 425,379 428,379 △3,000

총무 155,763 158,763 △3,000

202 여비 50,100 53,100 △3,000

01 국내여비 10,500 13,500 △3,000

1)비금면 업무추진 국내여비

10,500 13,500 △3,000경정 50,000원*15명*14회

행정운영경비(비금면) 136,386 139,572 △3,186

인력운영비 109,186 112,372 △3,186

인력운영비 109,186 112,372 △3,186

101 인건비 109,186 112,372 △3,186

01 보수 109,186 112,372 △3,186

1)시간외근무수당공중보건의사(중위)

2,504 5,690 △3,186경정 9,482원*1명*22시간*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 도초면

정책: 행정운영경비(도초면)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

도초면 625,993 629,770 △3,777

행정운영경비(도초면) 140,481 144,258 △3,777

인력운영비 110,259 114,036 △3,777

인력운영비 110,259 114,036 △3,777

101 인건비 110,259 114,036 △3,777

01 보수 110,259 114,036 △3,777

1)시간외근무수당 6급

34,918 36,372 △1,454

1)시간외근무수당 7급

12,617 13,143 △526

1)시간외근무수당 8급

22,653 23,597 △944

1)시간외근무수당 9급

20,476 21,329 △853

경정 12,124원*5명*48시간*12월

경정 10,952원*2명*48시간*12월

경정 9,832원*4명*48시간*12월

경정 8,887원*4명*48시간*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 흑산면

정책: 행정운영경비(흑산면)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

흑산면 786,533 797,925 △11,392

행정운영경비(흑산면) 188,831 200,223 △11,392

인력운영비 157,831 169,223 △11,392

인력운영비 157,831 169,223 △11,392

101 인건비 157,831 169,223 △11,392

01 보수 157,831 169,223 △11,392

1)시간외근무수당 6급

25,349 32,838 △7,489

1)시간외근무수당 7급

40,589 44,492 △3,903

경정 12,002원*4명*44시간*12월

경정 10,841원*6명*52시간*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 하의면

정책: 주민자치기반강화(하의면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

하의면 579,619 603,465 △23,846

주민자치기반강화(하의면) 431,598 436,838 △5,240

복지행정추진 431,598 436,838 △5,240

이반장활동지원 88,730 91,770 △3,040

301 일반보전금 88,730 91,770 △3,040

05 통장ㆍ이장ㆍ반장활동보상금 88,730 91,770 △3,040

1)이장회의수당 6,080 9,120 △3,040경정 20,000원*19명*2회*8월

건강증진센터운영관리 92,217 94,417 △2,200

202 여비 16,750 18,950 △2,200

02 월액여비 11,000 13,200 △2,200

1)건강증진센터근무자 월액여비

11,000 13,200 △2,200경정 220,000원*5명*10월

행정운영경비(하의면) 148,021 166,627 △18,606

인력운영비 122,171 140,777 △18,606

인력운영비 122,171 140,777 △18,606

101 인건비 122,171 140,777 △18,606

01 보수 122,171 140,777 △18,606

1)시간외근무수당(6급)

25,205 36,006 △10,801

1)시간외근무수당(7급)

11,709 19,514 △7,805

경정 12,002원*5명*35시간*12월

경정 10,841원*3명*30시간*12월



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 장산면

정책: 주민자치기반강화(장산면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

장산면 421,453 439,016 △17,563

주민자치기반강화(장산면) 304,750 308,710 △3,960

복지행정추진 304,750 308,710 △3,960

총무 135,610 139,570 △3,960

101 인건비 3,720 5,040 △1,320

03 무기계약근로자보수 3,720 5,040 △1,320

1)공무직 관내 출장여비

1,320 2,640 △1,320경정 110,000원*1명*12월

202 여비 43,380 46,020 △2,640

02 월액여비 31,680 34,320 △2,640

1)월액여비 31,680 34,320 △2,640경정 220,000원*12명*12월

행정운영경비(장산면) 116,703 130,306 △13,603

인력운영비 96,453 107,556 △11,103

인력운영비 96,453 107,556 △11,103

101 인건비 96,453 107,556 △11,103

01 보수 96,453 107,556 △11,103

1)시간외근무수당 6급

28,805 36,006 △7,201

1)시간외근무수당 7급

15,612 19,514 △3,902

경정 12,002원*5명*40시간*12월

경정 10,841원*3명*40시간*12월

기본경비 20,250 22,750 △2,500

기본경비 20,250 22,750 △2,500

202 여비 1,400 3,900 △2,500

01 국내여비 1,400 3,900 △2,500

1)부서운영 국내여비 1,400 3,900 △2,500경정 50,000원*14명*2회



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 암태면

정책: 주민자치기반강화(암태면)

단위: 복지행정추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 3 회 일반회계 전체

암태면 512,810 532,007 △19,197

주민자치기반강화(암태면) 408,813 411,013 △2,200

복지행정추진 408,813 411,013 △2,200

총무 141,544 143,744 △2,200

202 여비 47,360 49,560 △2,200

01 국내여비 10,400 12,600 △2,200

1)총무 업무추진 국내여비

10,400 12,600 △2,200경정 50,000원*13명*16회

행정운영경비(암태면) 103,997 120,994 △16,997

인력운영비 80,097 97,094 △16,997

인력운영비 80,097 97,094 △16,997

101 인건비 80,097 97,094 △16,997

01 보수 80,097 97,094 △16,997

1)시간외근무수당 7급

11,709 15,612 △3,903

1)시간외근무수당 9급

14,781 16,893 △2,112

1)시간외근무수당 6급(건강증진센터및진료소)

8,642 11,522 △2,880

1)시간외근무수당 공중보건의사(대위)

1,563 6,251 △4,688

1)시간외근무수당 공중보건의사(중위)

1,138 4,552 △3,414

경정 10,841원*3명*30시간*12월

경정 8,798원*4명*35시간*12월

경정 12,002원*2명*30시간*12월

경정 13,022원*1명*10시간*12월

경정 9,482원*1명*10시간*12월


